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ACCIÓN COMPLEMENTARIA Y DE ACOMPAÑAMIENTO A LA FORMACIÓN CONTINUA 

 

“CREACIÓN DE UNA HERRAMIENTA INFORMÁTICA PARA LA GESTIÓN ECONÓMICA, 
CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS PLANES DE FORMACIÓN PROFESIONAL CONTINUA EN 
EL ÁMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA” 

 

La gestión económica,  financiera y contable de  los Planes de Formación Continua 
destaca  como  pieza  fundamental  dentro  del  proceso  de  implementación  de  los 
mismos, presentando un carácter transversal al iniciarse en el momento en que se 
publica la Resolución por parte de la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía 
y  finalizando  con  la  liquidación  económica.  Además,  las  actuaciones  para  su 
adecuada ejecución requieren de  la coordinación de diferentes áreas dentro de  la 
estructura de  los distintos organismos encargados de su  implementación; tal es el 
caso  de  la  Unión  General  de  Trabajadores  de  Andalucía  y  de  las  diferentes 
entidades  colaboradoras  con  sus  correspondientes  recursos  humanos,  entre  los 
que  figuran  trabajadores de diferente perfil y cualificación,  tales como  técnicos y 
gestores. 

 

Conscientes de la importancia de una adecuada organización de estos procesos, así 
como de la creación de instrumentos eficaces que permitan optimizarlos y mejorar 
la calidad de la ejecución llevada a cabo respecto a los mismos, la Unión General de 
de  Trabajadores  de  Andalucía,  en  el  marco  del  programa  de  Acciones 
Complementarias y de Acompañamiento a  la Formación Continua, al amparo de 
la Orden de 4 de septiembre de 2007, de  la Consejería de Empleo de  la Junta de 
Andalucía,  propuso  la  creación  de  una  herramienta  aplicativa  on  line  para 
implementar  la  eficacia  del  sistema  y  la  correcta  coordinación  de  los  diferentes 
procesos  y  recursos  materiales  y  humanos  implicados  en  todo  el  proceso  de 
gestión económica, financiera y contable de los Planes de Formación Continua. 

 


