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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 23 de marzo de 2009, por la que se
modifica la Orden de 31 de octubre de 2008, por la
que se establece el Plan Extraordinario para la mejora
de empleabilidad de las personas demandantes de em-
pleo y se regulan y convocan las ayudas para la ejecu-
cion del mismo.

Tras la publicacion y entrada en vigor de la Orden de 31
de octubre de 2008, por la que se establece el Plan Extraor-
dinario para la mejora de la empleabilidad de las personas
demandantes de empleo y se regulan y convocan las ayudas
para la ejecucion del mismo, se han detectado elementos del
procedimiento cuya modificacion es imprescindible acometer
en aras a alcanzar una mayor eficacia y agilidad en la tramita-
cion de los expedientes.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atri-
buidas en la legislacion vigente, a propuesta de la Direccion-
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 31 de octubre
de 2008, por la que se establece el Plan Extraordinario para la
mejora de la empleabilidad de las personas demandantes de
empleo y se regulan y convocan las ayudas para la ejecucion
del mismo.

La Orden de 31 de octubre de 2008, por la que se esta-
blece el plan extraordinario para la mejora de la empleabilidad
de las personas demandantes de empleo y se regulan y convo-
can las ayudas para la ejecucion del mismo, queda modificada
como sigue:

Uno. Modificacién articulo 9.

Se da nueva redaccion al apartado 3, quedando el mismo
redactado del siguiente tenor literal:

«En el supuesto descrito en la letra b) del apartado ante-
rior, la Direccion General de Formacion para el Empleo podra
efectuar, mediante la oportuna resolucion, la apertura de un
plazo de 15 dias de convocatoria extraordinaria para la inclu-
sién de acciones formativas.

La resolucion de dicha convocatoria extraordinaria se dic-
tara en el plazo maximo de 3 meses, y la misma establecera
las condiciones y plazos de ejecucion de las acciones forma-
tivas.»

Asimismo, se da nueva redaccion al primer inciso del
apartado 4, quedando el mismo redactado de la siguiente
forma:

«Los proyectos podran ser promovidos por las Corpora-
ciones Locales de Andalucia, por los organismos autdnomos
locales, entidades publicas empresariales y sociedades mer-
cantiles de capital integramente local dependientes o vincu-
ladas a dichas Corporaciones Locales, asi como por entida-
des sin animo de lucro, empresas y otros entes publicos, y
empresas privadas de formacion que cumplan los siguientes
requisitos:»

Dos. Modificacién del articulo 13.
Se da nueva redaccion del apartado 1. b), quedando el
mismo redactado del siguiente tenor literal:

«b) En el supuesto de ejecucion de actuaciones especia-
les para el empleo, los Ayuntamientos, Diputaciones y Man-
comunidades de Municipios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y los organismos auténomos locales, entidades
publicas empresariales y sociedades mercantiles de capital
integramente local dependientes o vinculadas a dichas Corpo-
raciones Locales.»

Asi mismo, se da nueva redaccion al apartado 2, que-
dando el mismo redactado de la siguiente forma:

«En ningun caso podran beneficiarse de las ayudas es-
tablecidas en el presente Capitulo las entidades promotoras
que hayan incurrido en despidos improcedentes en el afio en
el que se solicitan las mismas, extremo que se acreditara me-
diante la aportacion de la correspondiente declaracién respon-
sable al respecto, sin perjuicio de la reserva de comprobacion
posterior por parte del 6rgano gestor del Servicio Andaluz de
Empleo.»

Tres. Modificacion del articulo 14.

Se incluyen tres nuevas circunstancias en el apartado 2,
qguedando el mismo redactado del siguiente tenor literal:

«(....) d) Que el proyecto consista en actividades relaciona-
das con el sector servicios.

e) Que el proyecto consista en actividades relacionadas
con la dependencia.

f) Que el proyecto consista en actividades relacionadas
con el medio ambiente. »

Cuatro. Modificacion del articulo 17.

Se da nueva redaccion del apartado 5, quedando el
mismo redactado del siguiente tenor literal:

«En ninguin caso podran beneficiarse de las ayudas esta-
blecidas en el presente Capitulo las Administraciones Locales
andaluzas que hayan incurrido en despidos improcedentes
en el afo en el que se solicitan las mismas, extremo que se
acreditara mediante la aportacion de la correspondiente decla-
racion responsable al respecto, sin perjuicio de la reserva de
comprobacién posterior por parte del 6rgano gestor del Servi-
cio Andaluz de Empleo.»

Cinco. Modificacion del articulo 32.

Se da nueva redaccion al apartado 2. b), quedando el
mismo redactado de la siguiente forma:

«b) Las ayudas recogidas en el Capitulo lll, en la persona
titular de la correspondiente Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo cuando tengan caracter provincial y en la
persona titular de la Direccion General de Formacion para el
Empleo cuando tenga caracter multiprovincial.»

Disposicion adicional. Plazo excepcional de presentacion
de solicitudes.

Se abre un plazo excepcional de 15 dias a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Orden en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia para presentar solicitudes
de las ayudas establecidas en los siguientes supuestos:

a) Aquellas entidades que pretendan desarrollar proyectos
incluidos en los nuevos apartados 2 d), e) y f) que se afiaden
al articulo 14.

b) Aquellas entidades que no hubieran podido presentar
solicitud de ayuda en la anterior convocatoria y que a tenor de
la presente modificacion pudieran hacerlo.
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Disposicion final primera. Habilitacion para dictar instruc-
ciones.

Se faculta a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para
la correcta aplicacion e interpretacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de marzo de 2009

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ORDEN de 24 de marzo de 2009, por la que se
desarrollan las medidas relativas al fomento del empleo
y acciones formativas contempladas por el Decreto-Ley
2/2008, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el
Programa de Transicidn al Empleo de la Junta de Anda-
lucia (PROTEJA).

El Decreto-Ley 2/2008, de 9 de diciembre, por el que se
aprueba el Programa de Transicién al Empleo de la Junta de
Andalucia (PROTEJA), convalidado por el Parlamento de Anda-
lucia mediante Resolucion de 23 de diciembre de 2008, tiene
como objetivo prioritario la generacion de empleo en las pe-
quefias y medianas empresas del sector de la construccion
en el ambito municipal, asi como proporcionar, a las personas
trabajadoras que queden en situacién de desempleo tras ha-
ber participado en dicho programa, un periodo de formacion
para la reorientacion profesional y reinsercion en el mercado
de trabajo a la finalizacion de los contratos.

De conformidad con lo dispuesto por la Disposicion final
primera del Decreto-Ley 2/2008, de 9 de diciembre, y en el
marco del Real Decreto 467/2003, de 25 de abril, sobre tras-
paso a la Comunidad Auténoma de Andalucia de la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacion, y del articulo 3 de la Ley
4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz
de Empleo, corresponde al Servicio Andaluz de Empleo de la
Consejeria de Empleo el desarrollo de lo dispuesto en los ar-
ticulos 11 y 12 del Decreto-Ley 2/2008, de 9 de diciembre,
relativos al fomento del empleo y a las acciones formativas
tras la finalizacién de las obras.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto por el ar-
ticulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y a propuesta de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,

DISPONGO

Articulo 1. Nuevas contrataciones para la ejecucion de las
obras.

1. Las nuevas contrataciones que se formalicen para la
ejecucion de dichas obras, tanto por las empresas contratistas
como por el propio Ayuntamiento afectado, en el supuesto es-
tablecido en el articulo 2.4 del Decreto-Ley 2/2008, de 9 de
diciembre, deberan realizarse a través de oferta ante el Servi-
cio Andaluz de Empleo, debiendo quedar identificado en dicha
oferta el proyecto correspondiente, incluyendo el municipio de
ubicacién del puesto de trabajo.

2. El nuevo personal que sea necesario emplear en la
ejecucion de obras enmarcadas en el PROTEJA debera ser
desempleado inscrito como demandante de empleo y estar
incluido en la seleccion de candidatos facilitada por el Servicio
Andaluz de Empleo.

3. La seleccién de candidatos para las ofertas de empleo
presentadas se llevara a cabo en base a la adecuacion al per-
fil solicitado para el puesto ofertado, entre aquellas personas
que residan en el municipio en que se ejecuta el proyecto y no
hayan tenido vinculacién con la entidad empleadora en los 3
meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta de
empleo, debiendo ademas tomarse en cuenta el menor nivel
de cobertura de prestaciones. Si en el municipio en el que se
ejecuta el Proyecto, no hubiese candidaturas adecuadas que
cumplan con los requisitos anteriores se podra ampliar la bus-
qgueda a municipios colindantes.

Articulo 2. Acciones formativas a la finalizacion de las
obras.

1. Todas aquellas personas que habiendo participado en
la ejecucion de proyectos enmarcados en el PROTEJA y, tras
la finalizacion de los mismos, pasen a la situacién de desem-
pleo, podran participar en la oferta de acciones formativas
del Servicio Andaluz de Empleo, preferentemente en sectores
emergentes, a fin de facilitarle mayores posibilidades de tran-
sicién al empleo. Esta integracion tendra caracter obligatorio
para aquellas personas con las que se formalizd nueva con-
tratacion para la ejecucion del proyecto, a través del Servicio
Andaluz de Empleo.

En todo caso, esta participacion quedara sometida a la
normativa en el marco de la cual se haya programado la oferta
formativa concreta en la que se integren dichas personas, a
excepcion de la posible percepcién de ayuda durante el desa-
rrollo de la accion formativa, y del cumplimiento de los plazos
establecidos en dicha normativa a cuyos efectos se estara a lo
dispuesto en los apartados siguientes.

2. Asi mismo, las personas desempleadas descritas en el
anterior apartado, deberan inscribirse como demandantes de
empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo, quién procedera
a verificar que la persona ha participado en la ejecuciéon de
obras enmarcadas en el PROTEJA.

Verificada dicha participacion, el Servicio Andaluz de
Empleo, detectara a través de un Itinerario Personalizado de
Insercion, las necesidades formativas de dicha persona a los
efectos de integrarla en las acciones formativas programadas
acordes con su perfil.

3. Aquellas personas que, habiendo sido integradas en
acciones formativas, no sean beneficiarias de prestaciones
por desempleo al inicio o durante el desarrollo de las mismas,
podran percibir durante su desarrollo una beca equivalente al
IPREM mensual vigente a la fecha de inicio de la accion forma-
tiva y por un periodo maximo de tres meses. La tramitacion
y percepcion de dicha beca queda plenamente sometida a lo
dispuesto por la Ley General de Subvenciones.

4. A tales efectos, los impresos de solicitud de las becas
establecidas en el anterior apartado estaran a disposicion de
las personas interesadas en las entidades colaboradoras en
las que se desarrollen las correspondientes acciones forma-
tivas.

Las solicitudes deberan ser dirigidas a la correspondiente
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en razon a
la localidad de residencia, y se presentaran, preferentemente,
en dicha Direccioén Provincial, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La correspondiente Direccion Provincial, previa compro-
bacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
anterior articulo, procederan a ordenar el pago de la beca.

La solicitud de dicha beca debera realizarse en el plazo de
15 dias desde que se produzca uno de los siguientes hechos:

a) La integracion efectiva en la accién formativa, cuando
la persona interesada no cuente con cobertura por desempleo
al inicio de la misma,



