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La Formación como herramienta para el desarrollo se ha convertido en un elemento crucial para compe-
tir en un mercado como el actual sometido a rápidos e imprevistos cambios. Sólo los mejor preparados 
podrán adaptarse a las nuevas necesidades que demanda el entorno laboral, donde el conocimiento se 
convierte en la llave para acceder a nuevas profesiones.

La Formación Profesional para el Empleo se centra en un conjunto de acciones que tienen como objeti-
vo vincular a empresas y trabajadoras/es tanto ocupados como desempleados, mediante la preparación 
necesaria para su inserción profesional desde el aprendizaje permanente. Y con esa vocación surge esta 
guía que tienes en tus manos. Una herramienta creada y concebida  por la Unión General de Trabajadores 
de Andalucía para poner a tu disposición toda la oferta formativa existente en nuestra comunidad, agluti-
nando aquellos programas que, tanto para personas desempleadas, ocupadas o autónomas, aportan ese 
valor añadido necesario para el reciclaje propio de un mercado fexible que necesita de profesionales en 
reinvención constante.

La Formación Profesional para el Empleo es gratuita, extensible a todos los trabajadores y trabajadoras 
independientemente de su vinculación laboral (ocupada, desempleada o autónoma) y ante todo es una 
formación a la carta, en la que tú decides qué y cuándo.

Desde esta guía, te abrimos la puerta a una amplia variedad de acciones formativas a tu disposición, según 
tus necesidades y preferencias. Formación intersectorial (para adquirir competencias de diferentes secto-
res de actividad económica), formación sectorial (para trabajadores de un sector productivo concreto), 
así como la dirigida a autónomos y desempleados se recoge en este documento con todo detalle para 
ayudarte en tu elección.

EL SISTEMA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
PARA EL EMPLEO
Tu futuro empieza hoy

1. 

Si tú quieres,
tu futuro

empieza hoy y
nosotros estamos

aquí para ayudarte
a trazarlo
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LA FORMACIÓN EN UGT ANDALUCÍA
2. 

El valor de la formación en nuestro sindicato

Para la Unión General de Trabajadores de Andalucía, la formación permanente es un valor estratégico para 
fomentar el crecimiento económico y mejorar el bienestar colectivo. Por ello, UGT Andalucía lleva a cabo pro-
gramas de formación para el empleo tanto para personas en activo, como para las personas desempleadas.
Desde UGT Andalucía ofrecemos un amplio catálogo de acciones formativas totalmente gratuitas, exten-
sibles a personas afi liadas y no afi liadas, con el objetivo de que estas acciones sean un instrumento esen-
cial para la renovación y el aprendizaje permanente. La formación que contempla esta guía se imparte en 
todas sus modalidades: presencial, semipresencial y a distancia y se articula desde distintas líneas.

4 Para personas ocupadas: cuyos destinatarios son las personas en activo, aunque con par-
ticipación limitada de personas desempleadas. Integrada por un Plan de carácter Intersectorial 
(acciones formativas destinadas al aprendizaje de competencias transversales para varios sectores 
de la actividad económica o de competencias específi cas de un sector para el reciclaje y recualifi -
cación de trabajadores de otros sectores distintos) y otros sectoriales (acciones formativas dirigidas 
a la capacitación de los trabajadores y trabajadoras de un sector productivo concreto y para cubrir 
necesidades formativas específi cas de dicho sector).

4 Para personas desempleadas: cuyo objetivo principal es la inserción o reinserción laboral 
de las personas desempleadas en aquellos empleos que el sistema productivo y el mercado labo-
ral requieren.

La Escuela Francisco Largo Caballero

La Escuela Francisco Largo Caballero resurge con una vocación de servicio social y a la comunidad. Se 
trata de una iniciativa para dar respuesta a las necesidades formativas, tanto en materia sindical como en 
otros aspectos relacionados con la refl exión ideológica y de actualización de conocimientos más especí-
fi cos en una sociedad cambiante que necesita líderes y ciudadanos concienciados e informados. Y es, por 
tanto, un foro para debatir la actualidad desde todos sus ángulos, desde la complejidad que signifi can 
las relaciones laborales, la productividad, la gestión de las personas y el conocimiento en relación a un 
modelo económico sostenible.

4 Su sede. La sede de esta Escuela se sitúa en Córdoba, su ámbito de alcance se extiende hacia 
todo el territorio andaluz. En este centro se imparte formación presencial y a distancia y posee 
unas aulas e instalaciones puestas a disposición del proyecto. En su apuesta por las Nuevas Tecno-
logías, la Escuela Francisco Largo Caballero cuenta con una plataforma de Teleformación que hace 
posible el acceso a la formación desde cualquier lugar y en cualquier momento.

http://teleformacion.ugt-andalucia.com/eleCourses/login.do
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LA FORMACIÓN EN CIFRAS:
Algunos titulares

2.1. 

Fuente: Unión General de Trabajadores

UGT Andalucía formará a 
unos 40.000 trabajadores 

andaluces en 2011

UGT proporciona forma-
ción en energías renova-

bles a 1.348 andaluces 

El 52% de las personas 
formadas por

UGT Andalucía logran la
inserción laboral

6.045 personas
desempleadas formadas 
en cursos impartidos por

UGT Andalucía

UGT Andalucía tiene 
previsto formar para 
el año 2011 a más de 

7.700 personas
desempleadas

La formación sectorial de 
UGT Andalucía benefi cia-
rá al fi nalizar los planes a 
6.942 personas ocupadas

apostando por la formación como
motor para el desarrollo

UGT Andalucía



Almería
Cádiz
Córdoba
Granada
Huelva
Jaén
Málaga
Sevilla
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PLANES FORMATIVOS DE UGT ANDALUCÍA
2.2.

A continuación presentamos la oferta completa de cursos que ofrece la Unión General de Trabajadores 
de Andalucía.


