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ELSISTEMADE LAFORMACION PROFESIONAL

PARA EL EMPLEO
Tu futuro empieza hoy

La Formacion como herramienta para el desarrollo se ha convertido en un elemento crucial para compe-
tir en un mercado como el actual sometido a rapidos e imprevistos cambios. Sélo los mejor preparados
podran adaptarse a las nuevas necesidades que demanda el entorno laboral, donde el conocimiento se
convierte en la llave para acceder a nuevas profesiones.

La Formacién Profesional para el Empleo se centra en un conjunto de acciones que tienen como objeti-
vo vincular a empresas y trabajadoras/es tanto ocupados como desempleados, mediante la preparacion
necesaria para su insercion profesional desde el aprendizaje permanente. Y con esa vocacién surge esta
guia que tienes en tus manos. Una herramienta creada y concebida por la Union General de Trabajadores
de Andalucia para poner a tu disposicion toda la oferta formativa existente en nuestra comunidad, agluti-
nando aquellos programas que, tanto para personas desempleadas, ocupadas o autbnomas, aportan ese
valor afadido necesario para el reciclaje propio de un mercado fexible que necesita de profesionales en
reinvencion constante.

La Formacion Profesional para el Empleo es gratuita, extensible a todos los trabajadores vy trabajadoras
independientemente de su vinculacion laboral (ocupada, desempleada o auténoma) y ante todo es una
formacion a la carta, en la que tu decides qué y cuando.

Desde esta guia, te abrimos la puerta a una amplia variedad de acciones formativas a tu disposicion, segun
tus necesidades y preferencias. Formacion intersectorial (para adquirir competencias de diferentes secto-
res de actividad econdmica), formacién sectorial (para trabajadores de un sector productivo concreto),
asi como la dirigida a autbnomos y desempleados se recoge en este documento con todo detalle para
ayudarte en tu eleccion.

Si tu quieres,
tu futuro
empieza hoyy
Nnosotros estamos
aqui para ayudarte
atrazarlo
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LA FORMACION EN UGT ANDALUCIA

El valor de la formacion en nuestro sindicato

Para la Union General de Trabajadores de Andalucia, la formacion permanente es un valor estratégico para
fomentarelcrecimientoecondmicoy mejorarel bienestarcolectivo.Porello,UGT Andaluciallevaacabo pro-
gramas de formacion para elempleotanto para personas en activo, como paralas personas desempleadas.
Desde UGT Andalucia ofrecemos un amplio catdlogo de acciones formativas totalmente gratuitas, exten-
sibles a personas afiliadas y no afiliadas, con el objetivo de que estas acciones sean un instrumento esen-
cial para larenovaciény el aprendizaje permanente. La formacién que contempla esta guia se imparte en
todas sus modalidades: presencial, semipresencial y a distancia y se articula desde distintas lineas.

4 Para personas ocupadas: cuyos destinatarios son las personas en activo, aungue con par-
ticipacion limitada de personas desempleadas. Integrada por un Plan de caracter Intersectorial
(acciones formativas destinadas al aprendizaje de competencias transversales para varios sectores
de la actividad econémica o de competencias especificas de un sector para el reciclaje y recualifi-
cacién de trabajadores de otros sectores distintos) y otros sectoriales (acciones formativas dirigidas
a la capacitacion de los trabajadores y trabajadoras de un sector productivo concreto y para cubrir
necesidades formativas especificas de dicho sector).

4 Para personas desempleadas: cuyo objetivo principal es la insercion o reinsercion laboral
de las personas desempleadas en aquellos empleos que el sistema productivo y el mercado labo-
ral requieren.

La Escuela Francisco Largo Caballero

La Escuela Francisco Largo Caballero resurge con una vocacion de servicio social y a la comunidad. Se
trata de una iniciativa para dar respuesta a las necesidades formativas, tanto en materia sindical como en
otros aspectos relacionados con la reflexiéon ideoldgica y de actualizacion de conocimientos mas especi-
ficos en una sociedad cambiante que necesita lideres y ciudadanos concienciados e informados. Y es, por
tanto, un foro para debatir la actualidad desde todos sus dangulos, desde la complejidad que significan
las relaciones laborales, la productividad, la gestion de las personas y el conocimiento en relacion a un
modelo econémico sostenible.

4 Su sede. La sede de esta Escuela se sitla en Cérdoba, su dmbito de alcance se extiende hacia
todo el territorio andaluz. En este centro se imparte formaciéon presencial y a distancia y posee
unas aulas e instalaciones puestas a disposicion del proyecto. En su apuesta por las Nuevas Tecno-
logfas, la Escuela Francisco Largo Caballero cuenta con una plataforma de Teleformacién que hace
posible el acceso a la formacion desde cualquier lugar y en cualquier momento.

http://teleformacion.ugt-andalucia.com/eleCourses/login.do
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LA FORMACION EN CIFRAS:

Algunos titulares

UGT Andalucia formara a
unos 40.000 trabajadores
andaluces en 2011

UGT proporciona forma-
cidn en energias renova-
bles a 1.348 andaluces

El 52% de las personas AR
formadas por .
UGT Andalucia logran la

insercion laboral

6.045 personas
desempleadas formadas
en cursos impartidos por

UGT Andalucia

UGT Andalucia tiene ¢eccceccccsccces

previsto formar para .

el ano 2011 a mas de
7.700 personas
desempleadas

La formacion sectorial de
UGT Andalucia beneficia-

ra al finalizar los planes a
6.942 personas ocupadas

® ® UGT Andalucia

apostando por la formacion como
motor para el desarrollo @ @ @ @
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PLANES FORMATIVOS DE UGT ANDALUCIA

y

A continuacién presentamos la oferta completa de cursos que ofrece la Union General de Trabajadores
deAndalucie. @ @ @ @
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